
附件2-1：

项目支出部门评价报告

（2023年度）

一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、

资金投入和使用情况等。

工程批准、核准号：安府办字[2019]78 号、安发改审[2019]36 号。

项目概况:规划建设的凤山片区安置房（棚改项目）项目位于安义县凤

山大道西侧，北外环路南侧，规划支路北侧，基地西侧为教育路。总用

地面积约 73334 ㎡（约合 110 亩），经规划总建筑面积 209240 ㎡，

其中计容建筑面积 146120 ㎡，不计容建筑面积 63120 ㎡。区块内主

要为住宅及配套用房、地下停车库等。 凤山路北延工程总用地面积

34000 ㎡，规划道路长 850 米，道路宽 40 米，为双向六车道城市道

路。资金来源：县财政资金（100%）。2023 年度资金投入 6338 万元。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

完成但不限于建筑、结构、装饰装修、水电暖通、消防、智能

化、室外管网、室外道路、园林绿化、基坑围护、电梯购置及安装等工

程施工图上所有内容。项目目标完成 6338 万元。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的：对照年初确定的绩效目标各项任务，加强项目和资金管理，



确保资金使用合规合法，促进工作效率的提高；

对象：施工单位

范围：凤山片区安置房及凤山路北延项目改造完成程度。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价

方法、评价标准等。

绩效评价原则：1.公开原则：公开评价目标、标准和方法，评价过

程和结果要公开；2.客观公正原则：坚持定量与定性相结合的方法，建

立科学适用绩效指标评价系统；3.多层次、多渠道、全方位评价的原则；

4.绩效评估经常化、制度化的原则。

考核标准和方法：以责任制规定的标准为依据，以工作数量、工作

质量、工作效率、工作效益为考核要素。

（三）绩效评价工作过程。

评价工作工程：(1)成立项目评价工作小组，制定项目工作计划;(2)

参与项目评价工作协调会议，提请相关职能部门及被评价方的帮助和配

合，确定相关部门的联络人员;(3)组织赴项目调研,现场考察与收集初

步资料;(4)项目评价小组联合相关部门参与人员,设计项目评价指标体

系及评价方案;(5)确定项目评价指标体系和评价方案;(6)按照评价方

案细化评价工作计划，依据评价指标体系收集相关数据，根据需要组织

问卷调查和项目调研等工作;(7)开展资金使用情况调查工作;(8)撰写

调研的阶段情况综合报告。

一、综合评价情况及评价结论



安义县凤山片区安置房<棚户区>项目完成绩效指标，评价为良好。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

1、项目立项符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责。

2、项目申请、设立过程符合相关要求，

3、项目所设定的绩效目标依据充分，符合客观实际，

4、绩效指标清晰、细化、可衡量，

5、项目预算编制经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标

相适应，

6、项目预算资金分配是有测算依据，与补助单位或地方实际相适应。

（二）项目过程情况。

1、实际到位资金与预算资金相同，

2、项目预算资金按照计划执行。

3、项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，

4、项目实施单位的财务和业务管理制度健全，

5、项目实施符合相关管理规定。

（三）项目产出情况。

1、项目实施的实际产出数与计划产出数相当，

2、项目完成的质量达标产出数与实际产出数相同，

3、项目实际完成时间在计划完成时间内，

4、完成项目计划工作目标的有节约成本，

（四）项目效益情况。



满足相应的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响等指标要

求。

二、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、提高认识，强化领导，为绩效监控提供保障。

2、注重细节、环环相扣，为绩效监控奠定基础。

3、责任到人，目标明确，为绩效监控提供支撑。

4、按月检查，及时纠偏，确保绩效目标的完成。

5、砂因政府管控及资源匮乏，存在供应不及时情况，影响现场施工。

6、工程款不能按合同要求支付，影响现场施工。

三、有关建议

1、制定施工所必须资源的供应制度，确保重点项目的施工。

2、及时审核项目产值，按相应制度及合同要求及时支付工程款。

七、其他需要说明的问题

无
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